Program adaptaéného vzdelavania (AV) pre zacinajuceho uéitela

Prvy mesiac nastupu

priblizna

c. body planu popis obsahu Easova dotécia zodpovedna osoba
Zoznamenie s ucitelmi v time, predstavenie postuného uvedenia do prace v .
1. Predstavenie timu triede. Odovzdanie poverenia uvadzajuceho ucitela vedicemu ucitelovi v 1/2h Zastupca ZS
triede.
Oboznamenie sa s obsahom, cielmi a planom AV. Prediskutovanie . .
2. Uvedenie planu AV  |naStudovaného programu AV. Predstavenie fudi, ktori sa budu podielat na 1h Zg_stl;pca st y’eqUQ
AV ucitel' (uvadzajuci)
Techmckg a Obozpamenle's pr|e§torom, rr_uestom na pracu. Ilj_format_:le o eV|deng||' - Asistentka, zastupca
3. prezentacné dochadzky, pripadnej absencie. Konto na pocitaci, emailova komunikacia: 1h PRI
! Lo ) o o . . . P ZS alebo veduci ugitel
informacie thunderbird, kerio; public, $kolsky web, kalendare, praca s fotoaparatmi
Princioy Montessori Uvodny seminar do Montessori pedagogiky; osobnost ugitela, o¢akavania. g/lbete%dr:g\?llﬁpelen:)nika
4, d Py ik Odporuc¢ana literatdra na samostudium, $kolska kniznica. Informacia o 2-3 dni SVJ ank v:' Sast
pecagoglky dal$ich moznostiach vzdelavania. depa ova, zastupca
< . ? (dané pocty . £ o it
5. vBezpeg:nostne BOZP; Poziarna ochrana; Zaklady prvej pomoci hodin podla ijednava riaditel
Skolenia . Skoly
zakona)
Uvod do pozorovania Ziaka, procesu vzdelavania, dynamiky v triede, prace . & .
6. Pozorovanie v triede |ucitela. Praca s pozorovacim harkom: ¢o vidim/citim/chapem. Ciastkové 3h Zast'upcav_ZSf, metodik,
- ) MR ] . veduci ucitel?
pozorovania a zhodnotenie pozorovanych javov, diskusia.
Pedagogicka Oboznamenie s Flexom, zaznamom ¢&innosti. Oboznamenie sa s P
7. A . RN R P AR . 1h Veduci ucitel
dokumentéacia centralnymi individualnymi zlozkami deti, uzivatelskymi strankami vo Flexe.
Skolsky vzdelavaci Oboznamenie so Skolskym vzdelavacim programom, osnovami,
8 ro rar); aine obsahovymi a vykonovymi Standardami, prierezovymi témami a s 2h Metodik alebo zastupca
’ prog tematickymi vychovno-vzdelavacimi planmi. Pedagogické organizaéné zZS
dokumenty P
pokyny na prislusny rok (POP).
Priprava na Dohoda o pésobeni ugitela vo vybranych oblastiach. Oboznamenie sa s Metodik, garant
9. - ] materialom, cielmi a metodickymi postupmi. Vytvorenie planu/ zhodnotenie 3h predmetu alebo veduci
vyucovanie . <iip
planu. ucitel
10. Skqlsky organizac¢ny Oboz'namenrle SO S_,kolskym poriadkom, organizaénym, pracovnym a 2h Zastupca Z3
poriadok prevadzkovym poriadkom
1. Individuglny rozhovor Zhodnote_nie _vlgstnych ,zagi'atkov_, postrehov, vyziev, otazky, diskusia. 1n Z{;\_stuypca ZS a veduci
Nastavenie cielov pre dalsi mesiac. ucitel
Druhy mesiac od nastupu
. . . priblizna .
¢. body planu popis obsahu &asova dotacia zodpovedna osoba
1 Ugast na velkej Predstavenie kolegom MS3/ZS. Ugast na prezentacii alebo rieseni 4h
’ porade aktualnych tém.
2, |Metodické Pri 4ci v triede podra dohodnutého pl3 ?h precmet. labo vedici
. usmernenia prava na praci v triede podla dohodnutého planu. ? predmetu, alebo veduci
ucitefl.
o [symemspie - |ovedenie sytems spatne ity a drovl e spe vty takoura | |Metost zstupea 28
: vazby, komunikacia |. ) pri vy 1S€) p projekty), alebo $k. psycholdg
interview.
4. _I:’ozorovanle, If’_ozorovanle zamerané na spatnu vazbu Ziakovi a pozorovanie interview so 2h Veduci ugitel
interview Ziakom.
Principy Montessori |Reflexia nad dielami M. Montessori: z databazy textov na témy vyvinové .
5. h ] , . . 4h Metodik
pedagogiky obdobia, potreby, ludské tendencie
6. Pozorovanie v triede Pozorovanig zamerané na principy Montessori pedagogiky podla 2h Metodik
reflektovanych tém
7 Evidencia, zaznam Z?if nra nr; a}tg\ienmetmak\c/)vt‘a fim,r:ojt' dc;iFIeixttanc_J d(;)hlodtei s Evadvzall‘j#c\llmt‘ 1h Zastupca ZS alebo
. udalosti ucitefom. Ako postupovat pri raze, pri poistnej udalosti, ako uvolfiova veduici uditer
Ziakov z vyucovania.
8. Individuglny rozhovor Zhodnote_me 'vl?stnych’zavglatko_v, postrehov, vyziev, otazky, diskusia. 1h Zast,upcav_ZS’ alebo
Nastavenie cielov na dalSi mesiac. veduci ucitel
Treti mesiac od nastupu
. < . priblizna .
c. body planu popis obsahu &asova dotacia zodpovedna osoba
Metodické Metodik, garant
1. usmernenia z Spatna vazba na pracu ucitela v triede 1h predmetu alebo veduci
hospitacie ucitel
Uvednie systému spétnej vazby na Urovni komunikacie s rodi¢mi: tvorenie
Systém spatnej spravy o napredovani dietata. Priprava na konzultacie. Oboznamenie so PR
2. 2 . Y ey A ) . 3h Veduci ucitel
vazby, komunikacia |zdznamom konzultacie. U€ast na konzultacii v roli pozorovatefla,
zapisovatela.
Emailova S . L . . .
3 Komunikacia s Pouzivanie adresara. Odoslanie zaznamu z konzultacie/ pripadne zdznam 1h Veduci ugitel

rodiémi

do Flexu.




Principy Montessori

4. b Reflexia nad precitanymi dielami M. Montessori: pripravené prostredie 1h Metodik
pedagogiky
5. Pozorovanie v triede Pc_)zorovar’ne v tned_e zamerané na principy Montessori pedagogiky: 1h Mve_to$1|k alebo veduci
pripravené prostredie ucitel
6. Prlprave_ne Prakticka starostlivost o uréenu oblast pripraveného prostredia. 2h Veduci ucitel
prostredie
7 Profil ugitela Eé)itzggvor o kompetenciach ugitela na zaklade zadefinovaného profilu 1h Zastupca Z3
8. Pracovné informacie Cerpame d'0\_/_olenky a nahfadneho v'olna.'DaIS| profesionalny rast. Systém 1h R!adltel Skoly alebo
odmien. Zavazky a vlastna perspektiva v Skole. zastupca ZS
9. Individuglny rozhovor Z_hc?dnoten!e y]astn(_ej prace, postrehov, vyziev, otazky, diskusia. Nastavenie 1h Zast,upcav_ZS‘: alebo
ciefov na dal8i mesiac. veduci ucitel
Stvrty mesiac od nastupu
. . . priblizna .
¢. body planu popis obsahu &asova dotacia zodpovedna osoba
Seminar .
1. Respektovat a byt Ucgast na kurze zameranom na reSpektujucu komunikaciu ?h Podla objednavky
reSpektovany
Principy Montessori | Montessori principy v praxi: Specifika prace s detmi naprie¢ vyvinovymi Metodik alebo zastupca
2. . oo &l e ) p P 1h &
pedagogiky obdobiami od MS az po 3. trojrocie, zameranie na pracu ucitela zS
Pozorovanie v triede |Pozorovanie zamerané na principy Montessori pedagogiky: Specifika prace Metodik alebo zastupca
3. & & 2h &
MS v MS MS?
Pozorovanie v 1. Pozorovanie zamerané na principy Montessori pedagogiky: $pecifika prace Metodik, alebo
4, troirodi A 2h zastupca ZS, pripadne
rojroci v 1. trojroci PR AT
veduci ucitel trojrocia?
. : . L . I el . Metodik, alebo
5 Po‘zon}?vanle v 2. Pozoroya?]e zamerané na principy Montessori pedagogiky: Specifika prace 2h zastupca ZS, pripadne
trojroci v 2. trojro€i DAL
veduci ucitel trojrocia?
. . . L . I el . Metodik, alebo
6. fo_zo[c')vanle v 3. POZOl'O.Va[l’Ie zamerané na principy Montessori pedagogiky: Specifika prace 2h zéstupca Z8, pripadne
rojroci v 3. trojroci PR
veduci ucitel trojrocia?
7 Celoskolské akcie Opoznamenle s (_:elos_kolskyrnl akciami v priebehu roka. Spolutc¢ast na 1h Zastupca Z3
priprave vybranej akcie podla dohody.
8. Individualny rozhovor Z_h?dnoten!e y]astngj prace, postrehov, vyziev, otazky, diskusia. Nastavenie 1h Zast'upcav_ZSf alebo
ciefov na dal$i mesiac. veduci ucitel
Piaty mesiac od nastupu
. . . priblizna .
¢. body planu popis obsahu &asova dotcia zodpovedna osoba
N e
1. usmernenia z Spéatna vézba na pracu ucitela v triede 1h pr & i _—
e zastupca ZS, ¢i veduci
hospitacie e b
ucitel”?
Seminar .
2. ResSpektovat a byt Ucgast na kurze zameranom na reSpektujucu komunikaciu ?h Podla objednavky
reSpektovany
3 Principy Montessori | Montessori principy v praxi: ciele prace s detmi vo vlastnom trojro¢i. Soft 1h Metodik alebo veduci
’ pedagogiky skills: praca so slobodou, hranice, rieSenie konfliktu. ucitel
4 Pozorovanie vo Pozorovanie zamerané na principy Montessori pedagogiky: Specifika prace 2h Metodik alebo veduci
’ vlastnej triede s detmi vo vlastnom trojro¢i ucitel
L Obozn_amenle sas _formovu pisania vysvedcetn, na(_:ltanle prikladov. Rostyp Metodik v spolupraci s
Polro¢na spatna tvorenia vysvedcenia. Ur€enie miery zaangazovania v tvorbe vysved&eni. p <P
5. « -~ . . RSN Lz . 2h veducim ucitelom v
vazba, vysvedCenie |Vlastné formulécie slovnej spatnej vazby. Metodické pokyny na hodnotenie troiro&i
P . L : . rojroci
a klasifikaciu zZiakov. Kataldgové listy a triedny vykaz.
6 Seti so $pecialnymi | Specifika hodnotenia deti so $pecialnymi potrebami. Prehlad aktualneho 1h ::?gsokyé/ ZSCYgIZOIOQ
' potrebami stavu individualne zaclenenych deti. >peciainy
pedagog
7 Individuglny rozhovor Z_hgdnoten’ie y]astngj prace, postrehov, vyziev, otazky, diskusia. Nastavenie 1n Zast’upcaWZS: alebo
cielov na dalSi mesiac. veduci ugitel
Siesty mesiac od nastupu
. . . priblizna .
c. body planu popis obsahu &asova dotacia zodpovedna osoba
e S
1. usmernenia z Spétna vazba na pracu ucitela v triede 1h pr o -
h e zastupca Z8, &i veduci
ospitacie or
ucitel?
Seminar ;
2. Respektovat a byt Ucast na kurze zameranom na reSpektujucu komunikaciu ?h Podla objednavky
reSpektovany
3. Principy Montessorl Montessori principy v praxi: zhrnutie 1h Me,tOd”?,al.eb?. ,
pedagogiky uvadzajuci ucitel
4. Konzultacie s rodi¢mi [ Vedenie konzultacie s rodiémi v spolupraci s veducim ucitefom 2h Veduci ucitel




Timové zhodnotenie

Zastupca ZS spolu s

. Zhodnotenie prace ucitela v time, nastavenie dalSich cielov spoluprace 1h i S
prace ucitelmi v trojro¢i
Zhodnotenie prace, postrehov, vyziev, otazky, diskusia. Nastavenie cielov A &
Individualny rozhovor | pre dalSie obdobie. Dohoda o dalSom sprevadzani podla potreby. 1h 3:35%?5%@? alebo
Naplanovanie zavere¢ného zhodnotenia AV.
Dohoda o dalSom Ponuka dalSieho vzdelavania v Montessori pedagogike, podmienky 1h Riaditel skol
vzdelavani financovania, navrh zmluvy. Y
Metodik, garant
Hospitacia Pozorovanie prace zac¢inajuceho ucitela v triede 1h predmetu, veduci ucitel
alebo zastupca 23
Zaverecné Suhrnné zhodnotenie adaptaéného vzdelavania, spatna vazba zo strany 1h Riaditel, zastupca ZS,

zhodnotenie AV

zacinajuceho ucitela aj sprevadzajuceho timu.

metodik, veduci uditel




